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1. Pourquoi un « registre public d’accessibilité » ? 
 

Les propriétaires et exploitants des établissements recevant du public (ERP) neufs et situés dans un cadre bâti 
existant, sont tenus1 de mettre à disposition du public un registre d’accessibilité avant le 30 septembre 2017. 
 
Ce registre a pour objectif d’informer le public sur le degré d’accessibilité de l’ERP et de ses prestations. 
 
Il doit également permettre de faire connaître mais aussi de valoriser les actions mises en œuvre en faveur de 
l’accueil de tous les publics. 

 
  

                                                 
1 Décret n°2017-431 du 28 Mars 2017 et arrêté du 19 Avril 2017 
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2. Fiche informative de synthèse 
1 - Présentation de l’établissement : 

 
Nom de l’établissement : MFR de Landivisiau 

Type de l’établissement : ERP 
Catégorie de l’établissement : 4éme catégorie 

 
Adresse : 41 Rue Georges Clémenceau, 29400 Landivisiau 

 : 02 98 68 02 24    @ : mfr.landivisiau@mfr.asso.fr 

 

 

2 - Prestations proposées par l’établissement : 
 

Etablissement d’enseignement privé : 
 

4éme et 3éme professionnelle 
BAC PRO CGEA/CGEH (2nd, 1ére, Terminale) 

CAPA Maréchalerie 
BPREH 

CS Utilisation et conduite de chevaux attelés 
 

Hébergement et restauration des apprenants et des adultes (internat). 
Location des bâtiments pour séjours durant les week-ends et les périodes de vacances scolaires. 

 

3 - Information sur l’accessibilité des prestations : 

Toutes les formations et les bâtiments sont accessibles aux personnes à mobilité réduite. 

Un accompagnement personnel est nécessaire pour les handicaps sensoriels 
Référente handicap de la MFR de Landivisiau : Sandrine Mouillé 

 
Extérieur : 

La MFR dispose d’un parking avec deux places handicapées. 
La cours prévue pour les apprenants est accessible aux personnes à mobilité réduite. 

 
Bâtiment Accueil : 

Le bâtiment est composé du bureau du directeur, du bureau d’accueil, 
et de la salle photocopie réservée aux formateurs. 

Ces différents lieux sont accessibles aux personnes à mobilité réduite 
 

Bâtiment 1 (« vieux » bâtiment) : 
Verrière avec bureau des formateurs, salle informatique, chambre et sanitaires (WC et Douche) handicapé, 

sanitaires, deux salles de cours : accessible par l’extérieur aux personnes à mobilité réduite 
L’accès à l’étage (internat + 1 salle de classe) n’est pas possible pour les personnes à mobilité réduite. 

 
Bâtiment 2 (« nouveau » bâtiment) : 

Hall d’entrée principal, CDI, salle TV, salle Lecture, 2 salles de classe, 1 salle AVS, Réfectoire : 
Accessible par l’extérieur aux personnes à mobilité réduite.  

L’accès à l’étage (internat) n’est pas possible aux personnes à mobilité réduite car il n’y a pas d’ascenseur. 
Les sanitaires présents dans ce bâtiment ne sont pas accessibles aux personnes à mobilité réduite. 
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4 - Modalités de maintenance des équipements d’accessibilité : 
Pas d’équipement d’accessibilité spécifique comme celles mentionnées 

(porte automatique, ascenseur, boucle magnétique, etc …) 

 

5 - Formation du personnel : 
Pour les ERP de 1ère à 4ème catégorie : 

La personne chargée de l’accueil a bénéficié d’une sensibilisation à l’accueil des personnes en situation de 
handicap. Elle a été destinataire du document « Bien accueillir les personnes handicapées » ainsi que 
l’ensemble du personnel de la MFR Landivisiau (Document en annexe) 
 
La MFR Landivisiau a nommé un référent handicap en la personne de Sandrine MOUILLE qui bénéficiera 
d’une formation spécifique durant l’année 2025.  
 

 

Dates Nom de la formation Nom des Participants 

2025 
Bien accueillir les 

personnes en situation 
de handicap 

Mouillé Sandrine 
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3. Annexes 
 

1 – Comment définir sa catégorie d’ERP : 
 

Les catégories des établissements recevant du public sont déterminées en fonction de la capacité 
d'accueil du bâtiment, y compris les travailleurs (sauf pour la 5e catégorie). 

Le classement d'un établissement est validé par la commission de sécurité à partir des informations 
transmises par l'exploitant de l'établissement dans le dossier de sécurité déposé en mairie. 

 
 

Effectif admissible Catégorie de l’ERP 

À partir de 1 501 personnes 1 

De 701 à 1 500 personnes 2 

De 301 à 700 personnes 3 

Jusqu’à 300 personnes 4 

En fonction de seuils d'assujettissement 5 

 
 

2 – Document d’aide à l’accueil des personnes handicapées : 
(À destination du personnel en contact avec le public) 

 
Transmis par mail à l’équipe pédagogique le 10/07/2024 

 
 
 

3 – Attestation de formation : 
 

Pour les ERP de 1ère à 4ème catégorie, le registre doit contenir une attestation signée et mise à jour 
annuellement par l’employeur décrivant les actions de formation des personnels chargés de l’accueil des 

personnes handicapées et leurs justificatifs. 
 

Dates Type de formation Nom des agents 
formés 

Visa de l’autorité 
territoriale 

    

    

    

    

    

 
 

Veillez à mettre une copie de l’attestation de formation délivrée par le formateur. 
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1. Les pièces administratives 
 

 
 

Établissement conforme aux règles d’accessibilité au 31 décembre 2014 : l’attestation d’accessibilité 
 

Les arrêtés préfectoraux éventuels accordant les dérogations aux règles d’accessibilité 
 
Le document d’aide à l’accueil des personnes handicapées à destination du personnel en contact avec le public 

élaboré par le ministre en charge de la construction 
 

ERP de 1ère à 4e catégorie : une attestation signée et mise à jour annuellement par l’employeur décrivant les 
actions de formation des personnels chargés de l’accueil des personnes handicapées et leurs justificatifs 

 
 


